L eitbild der Bundesimter fiir Landwirtschaft
und der landwirtschaftlichen Bundesanstalten

Fiir diese Kompetenzen stehen wir:

Wir betreiben innovative Weiterentwicklung und erméglichen dadurch nachhaltigen Schutz der Lebens-, Erndhrungs- und Umweltqualitét
und unserer Lebensrdume.

Wir sichern uns Themenfiihrerschaft und sind wettbewerbsfahig durch Fachkompetenz und innovative Forschung und Entwicklung auch
in Kooperation mit Partnern.

Wir stehen fiir objektive und unabhédngige Forschung, Kontrollen, Priifungen und Analysen beim Vollzug von Gesetzen und unserem
weiteren Leistungsangebot.

Mit unseren Leistungen schaffen wir Wissen und Information fiir politische Entscheidungstréiger, Beratung und die Offentlichkeit.

Durch aktive Angebotsstrategien erhalten und schaffen wir fiir unsere umfangreichen Leistungen einen 6ffentlichen und privaten
Kundenkreis.

Aktiver Wissenstransfer auch im Rahmen der schulischen und beruflichen Ausbildung macht uns zur Schnittstelle zwischen Wissen-

schaft, Beratung und Kunden.

So arbeiten wir zusammen:

Wir arbeiten in selbstédndigen Einheiten im Bereich der Forschung und Entwicklung, der Kontrolle und unserer kundenorientierten Dienst-
leistung in Kompentenzzentren dienststelleniibergreifend zusammen.

Diese Zusammenarbeit wird durch die Geschéftsfelder koordiniert. Sie sorgen fiir einen optimalen Ressourceneinsatz und nehmen das
strategische Controlling wahr.

In der Kooperation mit nationalen und internationalen Institutionen (Universititen, Interessensvertretungen, private Einrichtungen) wird

die Themenfiihrerschaft insbesondere in Agarfragen beansprucht.

So sichern wir unsere Zukunft:

Die Titigkeitsbereiche der Bundesanstalten und Bundesémter orientieren sich an gesellschaftsrelevanten Bediirfnissen und Problemen.
Die Zukunft sichern wir durch unsere Unabhéngigkeit und Objektivitit als 6ffentliche Einrichtung.

Durch professionelles Management und Leistungen sichern wir die Zufriedenheit unserer Kunden.

Unbiirokratische und rasche Arbeitsabldufe steigern die effiziente und kundenorientierte Leistungseinbringung.

Wir gestalten und verwirklichen unsere Ziele durch optimalen Arbeitseinsatz, Kreativitdt und Flexibilitit in unseren Téatigkeiten.

Zum Stellenwert der Mitarbeiter/innen:

Motivierte, flexible, fachlich kompetente Mitarbeiter/innen sind das wertvollste Gut.

Interne Kommunikation und gegenseitige Unterstiitzung bei der Erfiillung der Aufgaben helfen mit, ein gutes Arbeitsklima zu schaffen.
Verantwortungs- und KostenbewuBtsein in Kombination mit Leistungsbereitschaft und standiger Weiterbildung der Mitarbeiter/innen
sichern den Erfolg.

So wird gefiihrt und gemanagt:

Ein teamorientierter Fiihrungsstil zeichnet unsere Fithrungskrifte aus. Insbesondere durch Féhigkeit zur Zusammenarbeit, Delegations-
und Integrationsfahigkeit, Vertrauensbildung und richtiges Einschétzen und Einbinden der Mitarbeiter.

Die Fiihrungskrifte verfiigen tiber Planungskompetenz, Organisationsfahigkeit und Entscheidungsfreudigkeit sowie iiber wirtschaftliche,
soziale und fachliche Kompetenz.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Fithrungsqualitét unterziehen sich die Fiihrungskrifte kontinuierlich Schulungen und Weiter-
bildungsmafinahmen. Sie sind an regelméfigen Feedback durch die Mitarbeiter interessiert.




